e ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI
CEVRE UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Yo6netmeligin amaci; Uluslararas1 Final Universitesi Cevre Uygulama ve Arastirma
Merkezinin faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Uluslararasi Final Universitesi Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik; , KKTC Yiiksekogretim Yasas1 ve Uluslararasi Final Universitesi
Kurulus ve Isleyis Tiiziigii ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

(1) Danisma Kurulu: UFU-CUYAM Danisma Kurulunu,
ifade eder.

(2) Koordinatér: UFU- CUYAM ve/veya birim/¢alisma grubu koordinatdriinii,
(3) Merkez: Uluslararasi Final Universitesi Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezini (UFU-
CUYAM),
(4) Merkez calisma/koordinasyon grubu: UFU-CUYAM icinde kurulan merkez
¢alisma/koordinasyon grubunu,
(5) Mudiir: UFU- CUYAM Miidirini
(6) Miidiir Yardimeisi: UFU- CUYAM Miidiir Yardimcisin,
(7) Miitevelli Heyeti: Uluslararas1 Final Universitesi Miitevelli Heyetini,
(8) Rektor: Uluslararasi Final Universitesi Rektoriinii,
(9) Senato: Uluslararasi Final Universitesi Senatosunu,
(10) Universite: Uluslararasi Final Universitesini (UFU),
(11) Universite Yonetim Kurulu: Uluslararasi Final Universitesi Yonetim Kurulunu,
(12) Yénetim Kurulu: UFU- CUYAM Yénetim Kurulunu,
IKiNCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

Madde 5 — Merkezin temel amaci akademik ve sosyal boyutlariyla ¢evrenin tiim katmanlarina yonelik
cevre sorunlari ile ilgili farkindalik yaratmak ve ¢dziim Onerileri ortaya koymaktir; ayrica, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde uygulama ve arastirmalar yapmak; iklim krizi, ¢evresel problemler,
stirdiiriilebilirlik ilkeleri, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve ¢evre sagligi gibi konulara yonelik
aragtirmalar, uygulamalar, egitim faaliyetleri, etkinlikler gerceklestirmek ve nitelikli arastirmacilar
yetistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:
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Madde 6 — Cevre egitimi icin bir gii¢ carpani olacak olan UFU- CUYAM, bu Yénetmeligin 5’inci
maddesinde 6ngoriilen amaglara ulasabilmesi i¢in agsagidaki alanlarda faaliyetler yirGtur:

(1) Cevre koruma alaninda biling diizeyinin toplum geneline yayilmasini saglamak i¢in kapsamli
calismalar yapmak,

(2) Egitim ve savunuculuk programlari, konferanslar ve diger etkinlikler aracihgiyla UFU-
CUYAM, daha siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin ¢evresel okuryazarligi ve sivil
katilimi yayginlastirmak,

(3) Hem gilinlimiize hem de gelecege yonelik cevre ile ilgili kalic1 etkiler yaratacak etkinlikler
dizenlemek,

(4) Cevre konular ile ilgili toplumsal ve bilimsel projeler tiretmek ve Ulkedeki yonetim
birimlerine gevre ile ilgili konulara yonelik proje, politika ve strateji onerilerinde bulunmak,

(5) Yiksek Lisans ve Doktora 6grencilerinin gevre ile ilgili tez ¢aligmalarina katkida bulunmak,

(6) UFU- CUYAM’1n gerceklestirdigi calismalardan elde edilen veri ve bilgileri akademik
yaymlar yoluyla bilim diinyasina aktarmak,

(7)  Ogrencilere ve/veya mezunlara, gevre bilinglerini artirmalarini ve/veya yeni gelismeleri takip
etmelerini saglayacak egitimler planlayip vermek; bu konu ile ilgili gerektiginde
Universitenin akademik birimleri ve/veya diger uygulama ve arastirma merkezleri ile is
birligi yapmak,

(8) Ulkemiz ve diinyadaki cevre ile ilgili diger kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar ve is
birlikleri yapmak,

(9) Cevre ile ilgili UFU- CUYAM’mn gerceklestirdigi etkinlikleri konu alan biltenler
yayinlayarak 6grencileri, mezunlari, kurum ve kuruluglari bilgilendirmek.

(10) Cevre ile ilgili kurslar diizenlemek ve sertifika ile belgelemek,

(11) Cevrenin siirdiiriilebilirligine yonelik stratejilerin gelistirilmesi ve uygulanmasi ile ilgili
onerileri Rektorliige sunmak ve onaylanan 6nerilerin hayata gegirilmesini saglamak,

(12) Universite binyesinde cevre ile ilgili faaliyetler diizenlemek isteyen 6grenci kuliipleri ve
ogrenci konseyi gibi birimlerle ortak projeler gelistirmek ve uygulamak,

(13) Merkezin gergeklestirdigi tim etkinliklerin iletisimini yonetmek ve bu amagla basili ve gorsel
yayinlar1 hazirlamak, Merkezin dijital platformlarda etkinligini saglamak.

(14) Ogrencilerin ihtiyag duyabilecegi cevre odakli dersler planlamak ve uygun olanlarinin
universite secmeli dersler havuzuna eklenmesi icin éneride bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari
Madde 7 — Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

(1) Maddr,

(2) Midiir Yardimcisi,

(3) Yonetim Kurulu,

(4) Danisma Kurulu,

(5) Koordinatorler,

(6) Merkez birimleri ve/veya koordinasyon/galisma gruplari

Mudur
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Madde 8 — Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan, ii¢ y1l igin
gorevlendirilir. Stresi biten Mudiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, gerektiginde Rektor tarafindan
gorevden alinabilir.

Miidiir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universitenin 6gretim elemanlari arasidan bir
kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektore onerir. Miidiir yardimceiSi, Miidiiriin
kendisine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde midiir yardimcisinin da
gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir gérevde bulunmadig1 zamanlarda yerine, miidiir yardimcisini
vekil olarak birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere koordinatdrler belirleyip gorevlendirilmek
uzere Rektore onerebilir.

Madarian gorevleri
Madde 9 — Miidiiriin gorevleri sunlardir:

(1) Merkezi temsil etmek,

(2) Merkezin idari iliskilerini yiiriitmek, personel ihtiyaclarini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

(3) Merkez ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

(4) Yonetim Kurulunu, Midiir yardimeisini, Danisma Kurulunu, koordinatorleri ve merkez
birimleri ve/veya koordinasyon/¢aligsma gruplarim toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini
belirlemek, toplantiya bagkanlik etmek, kararlar almak ve alinan kararlar1 uygulamak,

(5) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

(6) Merkezin galisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige
sunmak,

(7)  Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak,

(8) Midir yardimcist ve/veya koordinatorlerinin hazirladigi ¢alisma programini inceleyerek
karar almak,

(9) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,

(10) Arastirma ve uygulama projelerini yapacak proje elemanlarini, proje yiiriitiiciilerini
belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak tizere ilgili birimlere sunmak,

(11) Merkez i¢in gerek duyulmasi durumunda ¢alisma gruplar1 ve/veya komisyonlarini belirlemek
ve kurmak,

(12) Merkezin biitgesini hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

(13) Merkezin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim, kirtasiye, tefrisat, sarf malzemeleri ve
benzerlerini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

(14) Merkezin fakulteler, enstituler, yiiksekokullar, UFU-SEM, Bilgi Islem Merkezi, diger
arastirma ve uygulama merkezleri ve Rektorliige bagh boliimler ile isbirligi icerisinde
uygulanan arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin Merkez adina koordinasyonu saglamak,

(15) Merkez birimlerinin genel gézetim ve denetim gorevini yliriitmek, birimler arasinda personel
ve gorev degisikligi yapmak,

(16) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ve diger kuruluslarla
isbirligi yapmak, ortaklasa yiiriitillecek ¢aligmalarin ilkelerini tespit etmek, protokollerini
hazirlamak,

(17) Merkezin amacina uygun diger gorevleri ytritmek.

Yonetim Kurulu
Madde 10 — Ydnetim Kurulu olusumu ve ¢alisma esaslari:
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(1) Yonetim Kurulu; Midir ve dort tyeden olusur. Uyeler, Rektér tarafindan {i¢ yil siire ile
gorevlendirilen dort 6gretim elemanindan olusur. Yonetim Kurulu tyeleri sireleri dolmadan
Rektor tarafindan gorevden alinabilir. Siiresi biten iliye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan ayrilanlarin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere aymi usulle yeni {iyeler
gorevlendirilir. Merkez Mudird, Yénetim Kurulunun bagkanidir. Y6netim Kurulu, Miidiiriin
daveti Uzerine her dénem en az iki kez olmak iizere yilda en az dort kez iiye tam sayisinin salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile alinir.

(2) Mudirin énerisi Gzerine, gerektiginde Universite iginden ve disindan konu ile ilgili bilgi, beceri
ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile oy hakki olmaksizin Yénetim Kurulu
toplantilarina katilabilirler.

Yonetim Kurulunun goérevleri
Madde 11 — Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

(1) Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda, giindemdeki konularla ilgili kararlar almak,

(2) Yurtici ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilkelerini belirlemek,

(3) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, onerilerde bulunmak,

(4) Midiirden, Danmigma Kurulundan, Merkez birimlerinden ve/veya koordinasyon/calisma
gruplarindan gelen oneri, istek ve bagvurularla ilgili kararlar almak.

(5) Merkez biinyesinde bilimsel ¢alisma, danigsma, degerlendirme gruplari ve komisyonlari
kurmak.

Damisma Kurulu
Madde 12 —

(1) Danisma Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimeisi ve Universitenin i¢ ve dis paydaslarindan olusur.
Danisma Kurulu; Miidiir, Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun uygun gérmesi ile Rektor
tarafindan segilen en ¢ok yedi liyeden olugur. Danigma Kurulunun baskanligin1 Midiir yiiriitiir.
Miidiiriin toplantiya katilmamasi durumunda miidiir yardimcist Danigma Kuruluna baskanlik
eder. Miidiiriin gorev siiresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda Danisma Kurulu
tiyelerinin de gorevleri sona erer. Merkez Danisma Kurulu tiyeleri ti¢ yillik siire igin segilir.
Uyelik siiresi sona erenler, ayn1 usulle yeniden segilebilir.

(2) Merkez Mudurd, gerekli gordiigii hallerde, Merkez Danigma Kurulunu diisiince ve
deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak iizere toplantiya ¢agirabilir. Merkez Danigsma
Kurulu, Merkezin faaliyetlerine yonelik goriis ve onerilerini Merkez Miidiiriine ve Merkez
Yonetim Kuruluna sunar.

Koordinatorler
Madde 13 — Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya
calisma gruplarinin ¢alismalarinin uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gérevlendirilen kisilerdir.

Merkez birimleri ve/veya koordinasyon/calisma gruplari

Madde 14 — Gerekli goriildiigii hallerde, bir veya daha ¢ok hizmet dali igin, islerin daha verimli
yiiriitiilebilmesi amaciyla, Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla, sureli/stiresiz gorev yapacak
olan birimler ya da koordinasyon ve/veya calisma gruplar1 olusturulabilir. Bir koordinasyon/galigma
grubunun gorevleri, kimlerden ve kag kisiden olusacagi ve gorev siiresinin ne kadar olacagi Yonetim
Kurulu tarafindan kararlastirilir ve Universite Yénetim Kurulu onayi ile kesinlesir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

Madde 15 — Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact Miidiir tarafindan onerilen ve
Rektorliik tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Ogrenciler kismi zamanli olarak
calistirlabilir. Ayrica Merkezin calisma konular ile ilgili belgelendirilmis uzmanlik alanlar1 ve
yiiriitiilen projelere gore, yerli ve yabanci personel de ilgili mevzuat ¢ergevesinde galigtirilabilir.

Demirbas ve ekipman
Madde 16 — Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi igin gerekli mekan, arag ve gereg ihtiyact, ilgili
mevzuat hitkiimlerine gore Rektorliik tarafindan karsilanir.

Gorevli akademik personelin ders yuki
Madde 17 — Merkezde gorev alan akademik personelin ders yiikiinde, merkezden dogacak gorevleri
sebebi ile ders yuku indirimi uygulanmaz.

Hikdm bulunmayan haller
Madde 18 — Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
ve Miitevelli Heyeti kararlar1 uygulanir.

Yuarurlak
Madde 19 — Bu Yoénetmelik, Uluslararast Final Universitesi Senatosunun kararini takiben UFU
Miitevelli Heyeti’nin onayladig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurdtme
Madde 20 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Uluslararasi Final Universitesi Rektorl yuritir.




